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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 505 

6 Μαρτίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Διαδικασία επιλογής του Λιευθύνοντος Συμβούλου 
του Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης 

(ΙΝΕΔΙΒΙΜ). 1 

Μεταφορά των υπαλλήλων του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, Μπακάλη 

Σουλτάνα και Ρέντζιου Νίκη στον ΕΟΠΥΥ. 2 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Οργανισμού 
Περίθαλψης Ασφαλισμένων Δημοσίσυ (Ο.Π.Α.Δ.) 

για το έτσς 2013. 3 

Μεταβίβαση συμπληρωματικών αρμοδιοτήτων στον 

Αντιπεριφερειάρχη Γιαννάκη Αντώνιο. 4 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

(Ο.Ε.Υ.) Δήμου Φαρσάλων. 5 

Υπερωριακή απασχάληση οδηγών της Περιφερεια¬ 
κής Ενάτητας Καστοριάς, έτους 2013. 6 


Τροποποίηση άδειας λειτουργίας Κέντρου Αποθε- 
ραπείας-Αποκατάστασης, κλειστής νοσηλείας 
της Ανώνυμης Εταιρεία με την επωνυμία, «Κέ¬ 
ντρο Αποθεραπείας Αποκατάστασης Κλειστής 
Νοσηλείας Αρμονία Ανώνυμη Εταιρία» και με δι¬ 
ακριτικό τίτλο «Αρμονία Α.Ε.» ως προς την λει¬ 


τουργία Φαρμακείου. 7 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 24446 /ΙΑ (1) 


Διαδικασία επιλογής του Διευθύνοντος Συμβούλου του 
Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης (ΙΝΕΔΙ- 
ΒΙΜ). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 4 του ν. 4115/2013 
«Οργάνωση και λειτουργία Ιδρύματος Νεολαίας και Δια 
Βίου Μάθησης και Εθνικσύ Οργανισμσύ Πιστοπσίησης 
Πρσσόντων και Επαγγελματικσύ Πρσσανατσλισμού και 
άλλες διατάξεις» (Α' 24), 

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν πρσκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατι¬ 
κού προϋπολογισμού, δεδομένου ότι η αμοιβή για την 
άσκηση των καθηκόντων ταυ Διευθύνσντσς Συμβούλου, 


καθώς και η αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στις 
συνεδριάσεις του Δ.Σ. του Προέδρου του και των λοιπών 
μελών του θα καθοριστούν με απόφασή των Υπσυργών 
Οικονσμικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτι¬ 
σμού και Αθλητισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφσυ 5 ταυ άρθρσυ 16 ταυ ν. 4115/2013. 

3. Την ανάγκη καθσρισμσύ της διαδικασίας επιλσγής 
ταυ Διευθύνοντος Συμβούλου του Ιδρύματος Νεολαίας 
και Δια Βίου Μάθησης (ΙΝΕΔΙΒΙΜ), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος πρέπει να είναι επιστήμο¬ 
νας με επαρκή γνώση και εμπειρία σε θέματα δισίκη- 
σης, ανάπτυξης ταυ ανθρώπινσυ δυναμικσύ, καθώς και 
εμπειρία σε θέματα συναφή με την απσστσλή και τους 
σκοπούς του Ιδρύματος. 

2. Για την επιλογή του Διευθύνοντος Συμβούλου ο 
Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμσύ και 
Αθλητισμσύ απευθύνει ανοικτή πρόσκληση η σπσία δη¬ 
μοσιεύεται άπαξ σε δύο ημερήσιες εφημερίδες πανελ¬ 
λήνιας κυκλοφσρίας καθώς και στην ιστοσελίδα του 
Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α.. 

3. Η διάρκεια υποβολής αιτήσεων καθσρίζεται με την 
πρόσκληση και δεν μπσρεί να είναι μικρότερη των 10 
ημερολογιακών ημερών από τη δημοσίευση. 

4. Θι υπσψήφισι για την πλήρωση της θέσεως τσυ 
Διευθύνσντσς Συμβούλου πρέπει να έχουν την ιθαγέ¬ 
νεια κράτους - μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και να 
διαθέτσυν: 

α) Πτυχία Ανωτάτσυ Εκπαιδευτικσύ Ιδρύματος και, 
κατά προτίμηση, μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών σε θέ¬ 
ματα οικονομίας ή διοίκησης ή έρευνας και λήψης απσ- 
φάσεων ή ανάπτυξης ανθρώπινσυ δυναμικού ή δια βίου 
εκπαίδευσης. 

β) Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία σε θέματα 
έργων, προγραμμάτων και δράσεων για τη Διά Βίαυ 
Μάθηση, τη νέα γενιά και τη στήριξη της εκπαιδευτικής 
και επαγγελματικής διαδρσμής και κινητικότητάς της, 
την καινστομία, τη μαθητική και φοιτητική μέριμνα. 

γ) Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία στο σχε¬ 
δίασμά και στη διαχείριση ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 

δ) Αποδεδειγμένη διοικητική εμπειρία, σε θέσεις ευθύ¬ 
νης, στη δισίκηση ανθρώπινου δυναμικού, στην κατάρ¬ 
τιση στρατηγικών σχεδίων, στη διαχείριση έργων και 
δραστηριστήτων (ρισίβοΐ πιεηαροηηθηί), στη στσχοθεσία, 
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στο συντονισμό ομάδων και στην παρακολούθηση επί¬ 
τευξης στόχων. 

ε) Γνώση ξένων γλωσσών ιδίως δε της Αγγλικής, που 
αποδεικνύεται από σπουδές, δημοσιεύσεις και άλλα 
πρόσφορα μέσα. 

στ) Άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας, η οποία, 
για τους μη κατέχοντες την ελληνική ιθαγένεια, αποδει- 
κνύεται με το Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας επιπέδου 
Γ2 του Κέντρου Ελληνικής Γλώσσας. 

5. Η θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου είναι πλήρους 
και αποκλειστικής απασχόλησης και κατά τη διάρκεια 
της θητείας του αναστέλλεται η άσκηση καθηκόντων 
σε οποιαδήποτε θέση στο Δημόσιο, Ο.Τ.Α., Ν.Π.Δ.Δ. και 
νομικά πρόσωπα του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Ο 
επιλεγείς οψείλει, πριν την ανάληψη των καθηκόντων 
του, να παύσει οποιαδήποτε έννομη σχέση με νομικό ή 
φυσικό πρόσωπο, από την οποία μπορεί να προκληθεί 
σύγκρουση συμφερόντων με το Ίδρυμα Νεολαίας και 
Διά Βίου Μάθησης. 

6. Η εκδήλωση ενδιαφέροντος των υποψηφίων για τη 
θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου γίνεται με αίτησή 
τους προς το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, η οποία πρέπει να συνο¬ 
δεύεται από: 

α. Βιογραφικό σημείωμα, στο οποίο θα αναφέρονται 
τα προσόντα και τα στοιχεία του ενδιαφερομένου. 

β. Αποδεικτικά των αναφερόμενων στο βιογραφικό ση¬ 
μείωμα προσόντων και στοιχείων, που έχουν αποκτηθεί 
ως την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτή¬ 
σεων. Οι τίτλοι σπουδών θα υποβληθούν σε επικυρω¬ 
μένα αντίγραφα, προκειμένου δε για τίτλους σπουδών 
εξωτερικού πρέπει να έχουν αναγνωρισθεί από τους 
αρμόδιους φορείς. Τυχόν ξενόγλωσσες βεβαιώσεις ή 
έγγραφα θα πρέπει να κατατεθούν επίσημα μεταφρα¬ 
σμένα. Σημειώνουμε ότι το συγγραφικό έργο μόνο θα 
αναφέρεται και δεν θα προσκομίζεται. 

γ. Πιστοποιητικό γέννησης ή φωτοτυπία αστυνομικής 
ταυτότητας ή διαβατηρίου. 

δ. Δήλωση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986, με την οποία 
δηλώνουν α) ότι δεν συντρέχουν κωλύματα ή περιορι¬ 
σμοί του άρθρου 8 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α') όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει και β) ότι έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν νόμιμα 
απαλλαγεί από αυτές (για τους άνδρες). 

ε. Σύντομη έκθεση στην οποία θα περιγράφεται το 
όραμα και η στοχοθεσία τους για το έργο και τη λει¬ 
τουργία του ΙΝΕΔΙΒΙΜ. 

7. Η αξιολόγηση των αιτήσεων των υποψηφίων γί¬ 
νεται από τριμελή επιτροπή η οποία αποτελείται από 
1) το Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, 2) τον Ει¬ 
δικό Γραμματέα Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Πόρων του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού και 3) την Προϊσταμένη της Διεύθυν¬ 
σης Ευρωπαϊκής Ένωσης του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού. Γραμματέας 
της ως άνω επιτροπής ορίζεται η Θεοδοσία Σαρδελή, 
αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος Κολλεγίων 
της Διεύθυνσης Ευρωπαϊκής Ένωσης του ΥΠΑΙΘΠΑ. 

8. Η επιτροπή αξιολογεί τις αιτήσεις των υποψηφίων 
και τους κατατάσσει σε αξιολογική σειρά. Μετά την ολο¬ 
κλήρωση της διαδικασίας της αξιολόγησης η επιτροπή 


αποστέλλει τον αξιολογικό πίνακα στον Υπουργό Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
ο οποίος επιλέγει τον Διευθύνοντα Σύμβουλο μεταξύ 
των πέντε επικρατέστερων, με αιτιολογημένη απόφαση. 

9. Ο Διευθύνων Σύμβουλος του ΙΝΕΔΙΒΙΜ διορίζεται με 
απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 21 Φεβρουάριου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.90380/22597/354 (2) 

Μεταφορά των υπαλλήλων του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, Μπακάλη 
Σουλτάνα και Ρέντζιου Νίκη στον ΕΘΠΥΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1. των άρθρων 17, 23, 25, 26 παρ. 1 και 33 παρ. 6 του 
ν.3918/2011 «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 31 Α'), όπως συμπληρώθηκαν 
με τις διατάξεις του άρθρου 72 του ν.3984/2011 «Δω¬ 
ρεά και μεταμόσχευση οργάνων και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 150 Α'), του άρθρου 20 του ν.4019/2011 «Κοινω¬ 
νική οικονομία και κοινωνική επιχειρηματικότητα και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 216 Α') και του άρθρου 10 του 
ν.4052/2012 (ΦΕΚ 41 Α'). 

1.2. του άρθρου 6 της από 16-12-2011 (ΦΕΚ 262 Α') Πρά¬ 
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα 
εφαρμογής του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιο¬ 
νομικής Στρατηγικής 2012-2015 και του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού έτους 2011», που κυρώθηκε με το άρθρο 
πρώτο του ν. 4047/2012 (ΦΕΚ 31 Α') 

1.3. του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.Δ.63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

2. Τις από 13-9-2012 αιτήσεις των ενδιαφερόμενων 
υπαλλήλων του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

3. Το υπ’ αριθ. Γ23/97/10-10-2012 έγγραφο του ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ. 

4. Το υπ’ αριθ. 2209/5-10-2012 έγγραφο του ΕΘΠΥΥ 
-Κέντρο Παιδοψυχικής Υγιεινής Θεσσαλονίκης. 

5. Το υπ’ αριθ. Δ11α/31607/18-10-2012 έγγραφο του ΕΟ- 
ΠΥΥ. 

6. Η δαπάνη μισθοδοσίας του μεταφερόμενου στον 
ΕΘΠΥΥ προσωπικού βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
ΕΘΠΥΥ, και θα καταβάλλεται από τους Φορείς που 
προέρχεται το προσωπικό σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 6 της από 16-12-2011 (ΦΕΚ 262 Α') Πράξης Νο¬ 
μοθετικού Περιεχομένου, αποφασίζουμε: 

Μεταφέρονται οι παρακάτω μόνιμοι διοικητικοί υπάλ¬ 
ληλοι του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την ίδια εργασιακή σχέση, οργα¬ 
νική θέση, κλάδο και βαθμό που κατέχουν, στον Εθνικό 
Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), ως 
εξής: 
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Α/Α 

Ονοματεπώνυμο 

Υπηρεσία Προέλευσης 

Κλάδος 

Σχέση Εργασίας 

Νομός 

1. 

ΜΠΑΚΑΑΗ ΣΟΥΛΤΑΝΑ 

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΗ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

2. 

ΡΕΝΤΖΙΟΥ ΝΙΚΗ 

ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΗ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


Το προσωπικό μητρώο των μεταφερόμενων υπαλλήλων, εξακολουθεί να τηρείται και να ενημερώνεται, από το 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, μέχρι την οριστική παραλαβή του από την αρμόδια υπηρεσία ταυ ΕΟΠΥΥ. 

Η δαπάνη για τη μισθσδοσία, τα επιδόματα, τα έξοδα κίνησης, τις υπερωρίες και τις αποζημιώσεις των μετα¬ 
φερόμενων υπαλλήλων στον ΕΟΠΥΥ συνεχίζει να καταβάλλεται από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 




Αριθ. Φ.80425/3443/466 (3) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Οργανισμού Πε¬ 
ρίθαλψης Ασφαλισμένων Δημοσίου (Ο.Π.Α.Δ.) για το 
έτος 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη. 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο 
- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015» όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ.63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 79 του Ν.3918/2011 (ΦΕΚ 
31 Α') «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και 
άλλες διατάξεις». 

4. Το υπ' αριθ. 3967/5-2-2013 έγγραφο του ΟΠΑΔ. 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης τσυ προ- 
σωπικσύ τσυ Οργανισμού προκειμένου να διεκπεραι- 
ωθούν οι εξής εργασίες: 1) σλοκλήρωση διαδικασιών 
χορήγησης βιβλιαρίων, στους δικαιούχους περίθαλψης 
του ΟΠΑΔ (Τομέα Ασφαλισμένων Δημσσίσυ και Τσ- 
μέα Υγείας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων), 2) 
έκδοση και χορήγηση ασφαλιστικών βιβλιαρίων όλων 
των τύπων, 3) θεώρηση των ασφαλιστικών βιβλιαρίων 
κυρίως των μελών των άμεσα ασφαλισμένων, 4) απο- 
γραφή των ασφαλισμένων (1.555.000 ασφαλισμένων του 
Δημοσίου και 160.000 ασφαλισμένων τσυ Τομέα Υγείας 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων), προκειμένου να 
επικαιροποιηθεί το Μητρώο του Οργανισμού, 5) έλεγ¬ 
χος και εκκαθάριση των ληξιπράθεσμων οφειλών σε 
παρόχους υγείας τσυ Τομέα Υγείας Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων, παρελθόντων ετών που αφορούν 
λογαριασμούς ιατρών, κλινικών, νοσοκομείων, διαγνω¬ 
στικών κέντρων, σπτικών καταστημάτων από το 2010 
και έως 31-12-2011, 6) εκκαθάριση και ενταλματοπσίηση 
αιτήσεων ασφαλισμένων του ΤΥΔΚΥ για παροχές σε 
είδος για το έτος 2012, 7) συγκέντρωση στοιχείων για 
το κλείσιμο των λογιστικών βιβλίων ετών 2006-2012 του 
Τομέα Ασφαλισμένων Δημοσίου και των ετών 2005-2012 
για τον Τομέα Υγείας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων, 8) τήρηση και ενημέρωση του προσωπικού μη¬ 


τρώου των 486 υπαλλήλων που μεταφέρθηκαν απά τον 
ΟΠΑΔ στον ΕΟΠΥΥ, καθώς και εκκαθάριση και πληρωμή 
των δαπανών μισθσδοσίας, υπερωριών, εξάδων κίνησης, 
επιδομάτων και αποζημιώσεων των υπαλλήλων αυτών, 
μέχρι την οριστική παραλαβή τους από την αρμόδια 
υπηρεσία του ΕΟΠΥΥ (ΦΕΚ 47 Β/2012). 

6. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων πε¬ 
νήντα χιλιάδων ευρώ (350.000,00 €) περίπου και θα βα¬ 
ρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στσν πρσϋπολογισμό 
του Οργανισμού έτους 2013 (ΚΑΕ 0261), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμσιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Οργανισμού Περίθαλψης 
Ασφαλισμένων Δημοσίσυ (Ο.Π.Α.Δ), για το έτος 2013 και 
συγκεκριμένα: για διακόσιους πενήντα (250) υπαλλή¬ 
λους, πενήντα πέντε χιλιάδες (55.000) ώρες, για εργασία 
που θα παρέχεται απά Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή 
μετά τσ πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 21:00. Οι ως 
άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο μηνιαία. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τσν έλεγχο 
της πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχά- 
λησης ορίζονται οι αρμάδιοι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων 
για την Κεντρική Υπηρεσία και οι Προϊστάμενοι για τις 
Περιφερειακές Υπηρεσίες, σι σποίοι βεβαιώνσυν την 
πραγματσποίησή της. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Προέδρου, ανάλογα με τις ανάγκες των 
υπηρεσιακών μονάδων του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημσσίευσή της και 
μέχρι 31-12-2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Φεβρουαρίου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 7039/236 (4) 

Μεταβίβαση συμπληρωματικών αρμσδιστήτων στον 
Αντιπεριφερειάρχη Γιαννάκη Αντώνιο. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159 και 160 παρ. 2 του 
Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
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και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του ΠΔ 137/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου (ΦΕΚ 230/Α/27-12-2010). 

3. Την υπ’ αριθ. 27/2010 απόφαση τσυ Πσλυμελούς 
Πρωτοδικείου Μυτιλήνης με την οποία ανακηρύχθηκαν ο 
Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες Λέσβου, Σάμου 
και Χίου και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι. 

4. Την υπ’ αριθ. 92/2/2-1-2013 απόφαση μας με την 
οποία ορίστηκαν οι τρεις (3) Αντιπεριφερειάρχες (ΦΕΚ 
10/14-1-2013/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.). 

5. Την υπ’ αριθ. 359/2013/21-1-2013 απόφαση του Πε¬ 
ριφερειάρχη Βορείου Αιγαίου περί μεταβίβασης αρμο¬ 
διοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου (ΦΕΚ 131/τ.Β728-1-2013). 

6. Την υπ’ αριθ. 71352/14-12-2010 εγκύκλιο 42 του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλ. Δια¬ 
κυβέρνησης. 

7. Τσ γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν πρσκαλείται δαπάνη πσυ θα βαρύνει 
τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου, αποφασίζουμε: 

Αναθέτουμε στον Αντιπεριφερειάρχη της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου Γιαννάκη Αντώνιο του Σπυρίδωνα, συ¬ 
μπληρωματικά των αρμοδιοτήτων που του έχουν ανα¬ 
τεθεί με την υπ’ αριθ. 359/2013/21-1-2013 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου περί μεταβίβασης αρ¬ 
μοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου (ΦΕΚ 131/τ.Β728-1-2013), και τις κάτωθι: 

Τις αρμοδιότητες του τομέα Τουρισμού όπως προβλέ- 
πονται στο άρθρο 20 του ΠΔ. 137/10 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου» (ΦΕΚ 230/Β/27-12-2010). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 19 Φεβρουάριου 2013 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΙΑΚΑΛΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 2562/23937 (5) 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) Δήμου Φαρσάλων. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 63, 94, 95, 97, 98, 201, 
214, 224, 254, 257, 258, 266, 280 και 283 του Ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 6 και 9 του Ν. 2503/97 
«Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτ/ση και άλλες δι¬ 
ατάξεις» (ΦΕΚ 107/Α/97). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 κεφ. Α. παρ. 4ββ. του 
Π.Δ. 138/2010 «Οργανισμάς της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/τ. 
Α727-12-2010). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 10, 87, 161, 162, 163, 165 
του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Τ.Α72007) «Κύρωση του Κώδι¬ 
κα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 


άρθρου 38 του Ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/04-09- τεύχος Β'). 

5. Τις διατάξεις των Π.Δ. 37.α/1987, 22/90, 50/2001, 
347/2003, 44/2005,116/2006 και 146/2007 και Π.Δ. 19/2011. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν. 2190/94 (ΦΕΚ 
28/Α703-03-1994) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων Δ/σης». 

7. Τις διατάξεις του Ν. 3839/2010 (ΦΕΚ 51 Α729-03- 
2010) και οι διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 3905/2010 
(ΦΕΚ 219 Α'). 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 18 παρ. 2 του Ν. 
2539/1997 (ΦΕΚ 24/Α704-12-1997) «Συγκρότηση της Πρω¬ 
τοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» όπως αντικαταστά- 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 13 του Ν. 2672/1998 (ΦΕΚ 
290/Α728-12-1998) «Θικονομικοί Πόροι της Νομ/κής Αυτ/ 
σης και άλλες διατάξεις όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 98Α'). 

10. Τις διατάξεις του Ν. 3274/2004 (ΦΕΚ 195/Α719-10- 
2004). «Οργάνωση και Λειτουργία των Θργανισμών Το¬ 
πικής Αυτ/σης Πρώτου και Δευτέρου Βαθμού». 

11. Τον Οδηγό Προσαρμογής των προτύπων σχεδίων 
Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Νέων Δήμων 
της Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτ/ 
σης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.- Α.Ε.). 

12. Την υπ’ αριθ. οικ. 2990/18604/25-2-2011 απόφαση 
της Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί «Μεταβίβα¬ 
σης δικαιώματος υπογραφής της Γ ενικής Γ ραμματέως 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας στσν Προϊστάμενα της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους Δι¬ 
ευθύνσεων και Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής Διεύ¬ 
θυνσης» (ΦΕΚ 385/Β/11-3-2011). 

13. Την υπ’ αριθ. 172/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Φαρσάλων που εγκρίθηκε με την 
υπ’ αριθ. οικ. 15673/93508/17-08-2011 απόφασή μας και 
δημοσιεύθηκε στον αριθμό 1913/30-08-2011 ΦΕΚ (τ. Β'). 

14. Την υπ’ αριθ. 265/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Φαρσάλων, περί «Τροποπσίη- 
σης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Φαρσάλων». 

15. Το υπ’ αριθ. 23/2012 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ν. Λάρισας, στο οποίο 
περιλαμβάνεται η υπ’ αριθ. 107/2012 γνωμοδότηση υπέρ 
της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Φαρσάλων, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Φαρσάλων ως εξής: 

1) Το άρθρο 21 - Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας 
Δημοσίου Δικαίου κατά κατηγορία και κλάδο διαμορ¬ 
φώνεται όπως παρακάτω: 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής Κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 

ΚΑΛΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕ¬ 
ΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕΙ Διοικητικού 

1 

2 

ΠΕΙ Διοικητικού 
Πολιτικής Επιστήμης 
και Διεθνών Σπουδών 

1 

1 

ΠΕΙ Οικονομολόγων 

1 

1 
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ΠΕ Οικσνομικού- 
Λογιστικσύ 

1 

1 

ΠΕ Πληροφσρικής 

0 

1 

ΠΕ Μηχανικού 
Χωροταξίας 
Πολεοδομίας & 
Περιφερειακής 
Ανάπτυξης 

0 

0 

ΠΕ3 Πολιτικών 
Μηχανικών 

2 

2 

ΠΕ4 Αρχιτεκτάνων 
Μηχανικών 

2 

2 

ΠΕ5 Μηχανολάγων 
Μηχανικών 

0 

1 

ΠΕ5 Ηλεκτρολάγων 
Μηχανικών 

0 

1 

ΠΕ6 Τοπογράφων 
Μηχανικών 

1 

1 

ΠΕ6 Μηχανικών 
Οικονομίας & 

Διοίκησης 

0 

1 

ΠΕ9 Γεωπάνων (ζωικής 
ή φυτικής παραγωγής) 

3 

3 

ΠΕ11 Ηλεκτρολάγων 
Μηχανικών και 
Μηχανικών Η/Υ 

0 

1 

ΠΕ Διεκπεραίωσης 
υπσθέσεων πσλιτών 

6 

6 

ΠΕ Περιβάλλσντος 

0 

1 

ΠΕ Δασσπσνίας 

0 

0 

ΠΕ Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών 

0 

1 

ΠΕ Κοινωνιολόγων 

0 

0 

Σύνολο Θέσεων ΠΕ 

18 

26 


3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής Κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 

ΚΑΛΥΜΜΕ¬ 
ΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΘΥΜΕ- 
ΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΕ17 Δισικητικσύ- 
Λογιστικού 

2 

2 

ΤΕ Οικονσμικσύ- 
Λογιστικού 

1 

1 

ΤΕ3 Μηχανικών 
Πολιτικών Έργων 
Υποδομής 

0 

1 

ΤΕ Λογιστικής 

0 

1 

ΤΕ4 Τεχνολόγων 

Μηχανολόγων 

Μηχανικών 

0 

1 

ΤΕ4 Τ εχνολόγων 

Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών 

0 

1 

ΤΕ5 Τ εχνολόγων 
Τοπογράφων 

Μηχανικών 

0 

1 


ΤΕ6 Επισκεπτών & 
Επισκεπτριών Υγείας 

0 

0 

ΤΕ Νοσηλευτών 

0 

0 

ΤΕ11 Εποπτών Δημόσιας 
Υγείας 

0 

1 

ΤΕ19 Πληροφορικής 

0 

1 

ΤΕ22 Διοίκησης 

Μονάδων Τ.Α. 

0 

1 

ΤΕ23 Δημοτικής 
Αστυνομίας 

0 

1 

ΤΕ2 Κοινωνικών 
Λειτουργών 

0 

1 

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας & Πρόνοιας 

0 

0 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

3 

13 


4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής Κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΘΣ ΔΕ 

ΚΑΛΥΜΜΕ¬ 
ΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΘΥΜΕ- 
ΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕΙ Διοικητικών 

21 

21 

ΔΕ3 Εποπτών 
καθαριότητας 

0 

0 

ΔΕ14 

1 

1 

ΔΕ23 Δημοτικής 
Αστυνομίας 

1 

2 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

1 

2 

ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών 
Αυτοκινήτων 

0 

1 

ΔΕ27 Ηλεκτροτεχνιτών 
Αυτοκινήτων 

0 

1 

ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων 

2 

2 

ΔΕ28 Χειριστών 
Φορτωτή-Εκσκαφέα 

1 

1 

ΔΕ29 Θδηγών 
Αυτοκινήτων 

1 

1 

ΔΕ29 Θδηγών 

3 

3 

ΔΕ30 Τεχνιτών 

2 

2 

ΔΕ30 Υδραυλικών 

0 

0 

ΔΕ30 Τεχνιτών 
Θικοδόμων 

0 

1 

ΔΕ30 Τεχνιτών 
Ελαιοχρωματιστών 

0 

1 

ΔΕ35 Δενδροανθοκη¬ 
πουρών 

0 

0 

ΔΕ Μηχανολόγων 

Γεωργικών Ελκυστήρων 

0 

0 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

33 

39 


5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά- 
γσνται οι εξής Κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 
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ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 

ΚΑΛΥΜΜΕ¬ 
ΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕ¬ 
ΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΥΕ Κλητήρων - 
Θυρωρών-Γ ενικών 
Καθηκόντων 

0 

1 

ΥΕ16 Αποθηκάριος 

1 

1 

ΥΕ16 Εργατών 

6 

6 

ΥΕ16 Οικσδόμων 
Ελαιοχρωματιστών 

0 

0 

ΥΕ16 Εργάτες 
Καθαριότητας 

8 

8 

ΥΕ16 Εργατών Γ ενικών 
Καθηκόντων 

4 

4 

ΥΕ Εργατών 
Νεκρσταφείσυ 

0 

1 

Σύνολα θέσεων ΥΕ 

19 

21 


2) ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕ ως προς το μέρος 1 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ και στο άρθρο 1 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ και στην ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΙΕΥΘΥΝ¬ 
ΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Στη Διεύθυνση Τεχνικών υπηρεσιών-Πολεοδομίας, 
Περιβάλλοντος 

ΔΙΑΓΡΑΦΟΥΜΕ: α) Απά το Τμήμα Περιβάλλοντος και 
Πολιτικής Προστασίας το Γραφείο Περιβάλλοντος και 
Πολιτικής Προστασίας 

Τσ παραπάνω τμήμα διαμορφώνεται και μετονομά¬ 
ζεται ως εξής: 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟΥ - ΠΡΑΣΙ¬ 


ΝΟΥ που περιλαμβάνει ειδικάτερα τα παρακάτω γρα¬ 
φεία: 

I. Γ ραφείο Καθαριάτητας και Ανακύκλωσης 

II. Γραφείσ Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων 

III. Γ ραφείσ Συντήρησης Πρασίνσυ 

3) ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕ τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
-Πολεσδομίας Περιβάλλσντσς 

ΠΡΟΣΘΕΤΟΥΜΕ: α) Στο τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας 
τσ Γ ραφείο Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 

Το παραπάνω τμήμα διαμορφώνεται ως εξής: 

I. Γραφείο Μελετών και Επίβλεψης Έργων 

II. Γ ραφείο Αυτεπιστασίας και Συντήρησης Δικτύων 

III. Γ ραφείσ Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 

4) ΜΕΤΑΦΕΡΟΥΜΕ τις ανάλογες αρμοδιάτητες απά 
τις οργανικές μονάδες που καταργήθηκαν στις σργα- 
νικές μονάδες οι οποίες προέκυψαν με την παρούσα 
τροπσπσίηση. 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕ το άρθρο 25 (Προϊστάμενοι Υπηρε¬ 
σιών) 25.6 τσ Τμήμα Περιβάλλσντσς και Πολιτικής Προ¬ 
στασίας έγινε Τμήμα Καθαριάτητας -Αμαξοστασίου - 
Πρασίνου και προστίθενται οι ειδικάτητες ΔΕ30 και ΔΕ1 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 


Τμήμα Καθαριότητας 
- Αμαξοστασίου - 
Πρασίνου 


Στο Τμήμα Καθαριότητας - 
Αμαξοστασίου - Πρασίνου 
προίσταται ΠΕ Περιβάλλοντος, 
ΠΕ3, ΠΕ4 ΤΕ4, ΤΕ5 και ελλείψει 
αυτού ΔΕ30, ΔΕ1 


Από την κατηγορία ΥΕ 16 Εργατών μεταφέρεται η 
θέση του υπαλλήλου Πελεκούδα Νικόλαου του Αθανα¬ 
σίου στην κατηγορία ΔΕ35 Δενδροανθοκηπουρών λόγω 
μετάταξης και σύμφωνα με τις διατάξεις ταυ Ν. 4024/ 
2011 άρθρο 35 παρ 5 (ΦΕΚ 779/Γ/2-8-2012). 


Από την κατηγορία ΥΕ 16 Εργατών Καθαριότητας με- 
ταφέρεται η θέση του υπαλλήλου Τσαντούρη Ευστάθιου 
του Ηλία στην κατηγσρία ΔΕ29 Οδηγών Αυτσκινήτσυ 
λόγω μετάταξης και σύμφωνα με τις διατάξεις ταυ 
Ν. 4024/2011 άρθρο 35 (ΦΕΚ 779/Γ/2-8-2012) 

Το άρθρο 21 μετά την μεταφορά των παραπάνω θέ¬ 
σεων διαμσρφώνεται ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΥΕ16 Εργατών 

5 

ΥΕ16 Εργάτες Καθαριότητας 

7 

ΔΕ35 Δενδροανθσκηπσυρών 

1 

ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 

2 


Η παρσύσα τροποποίηση δεν προκαλεί επιπλέσν δα¬ 
πάνη στον προϋπολογισμό τσυ έτσυς 2013 τσυ Δήμσυ 
Φαρσάλων. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθ. οικ. 15673/93508/ 
17- 08-2011 απόφασή μας, όπως δημοσιεύθηκε στον αριθ¬ 
μό 1913/30-08-2011 ΦΕΚ (τ.Β'). 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αάρισα, 14 Φεβρσυαρίου 2013 

Με εντσλή Γ ενικής Γ ραμματέως 
Απσκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος Τοπικής Αυτ/σης 
και Νομικών Προσώπων Λάρισας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΘΣ ΣΑΒΒΑΣ - ΓΚΑΝΤΑΚΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 12644/500 (6) 

Υπερωριακή απασχόληση σδηγών της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς, έτους 2013. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθ. 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α'). 
β. Της παρ. 10 του άρθ. 12 του Ν. 2503/97 (ΦΕΚ 107 Α'). 
γ. Της παρ. 7 του άρθ. 25 του Ν. 2738/99 (ΦΕΚ 180 Α'). 
δ. Του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α'). 
ε. Του άρθρου 6 του Ν. 3833/2010 ( ΦΕΚ 40 Α'). 
στ. Του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') και του Π.Δ. 146/2010 
(ΦΕΚ 239 Α'). 

ζ. Τις πιστώσεις τσυ προϋπσλσγισμού της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Καστσριάς, οικονομικού έτους 2013, στο 
φορέα 072 και στον ΚΑΕ 0511. 

η. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των σδη¬ 
γών της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς κατά τις 
εργάσιμες ημέρες, απσφασίζσυμε: 

1. Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας δύο οδηγών 
της Διεύθυνσης Δισικητικσύ-Οικσνομικού, της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Καστοριάς, χρονικό διάστημα : από 
τη δημοσίευση της παρσύσας έως και τις 31-12-2013. 


Υπηρεσία 

Αριθμός Υπαλλήλων 

Σύνολο ωρών 

Δ/νση Δ/κού 
Οικσν. 

2 

440 

απογευματινές 


Η υπερωριακή εργασία αφορά δυο οδηγούς της Περι¬ 
φερειακής Ενότητας Καστοριάς και θα πραγματοποιη¬ 
θούν τα απογεύματα από ώρα 15.00' έως και 22.00', για 
κάθε εργάσιμη ημέρα και μέχρι της συμπληρώσεως των 
20 ωρών μηνιαίως για κάθε σδηγό-υπάλληλο. 
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Η έγκριση της υπερωριακής εργασίας των παραπάνω 
υπαλλήλων-οδηγών κρίνεται αναγκαία και επιτακτική 
για τη διεκπεραίωση των εργασιών της Περιφερειακής 
Ενότητας και ειδικότερα για την μεταφορά υπηρεσια¬ 
κών φακέλων από την μία Περιφέρεια στην άλλη, την 
αντιμετώπιση όλων των τακτικών και έκτακτων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών, που συνίστανται εκτός των άλλων 
στην επίσκεψη καθ’ εκάστην και επί τόπου όλων των 
περιοχών της Περιφερειακής Ενότητας καθώς και των 
υπηρεσιών της Περιφέρειας και Αποκ/νης Διοίκησης για 
τις ανάγκες της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς. 

Η δαπάνη για την πληρωμή της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης ύψους περίπου 2.300,00 €, θα πληρωθούν από 
πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Καστοριάς από τον φορέα 072 και τον ΚΑΕ 0511. 

Η απόφαση αυτή που ισχύει από τη δημοσίευσή της, 
να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 12 Φεβρουάριου 2013 

Ο Περιφερειάρχης 
ΓΙΩΡΓΟΣ ΔΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθ. ΔΔΥ/Π.Κ.Μ. 11492 (7) 

Τροποποίηση άδειας λειτουργίας Κέντρου Αποθεραπεί- 
ας-Αποκατάστασης, κλειστής νοσηλείας της Ανώ¬ 
νυμης Εταιρεία με την επωνυμία, «Κέντρο Αποθερα¬ 
πείας Αποκατάστασης Κλειστής Νοσηλείας Αρμονία 
Ανώνυμη Εταιρία» και με διακριτικό τίτλο «Αρμονία 
Α.Ε.» ως προς την λειτουργία Φαρμακείου. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α/7-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Διοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το Π.Δ. 133/2010 (ΦΕΚ 226 Α/27-12-2010) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

3. Το Ν. 2345/95 (ΦΕΚ 213/12-10-96 τ.Α') άρθρο 1 παρ. 
4 «Οργανωμένες Υπηρεσίες Παροχής Προστασίας από 
Φορείς Κοινωνικής Πρόνοιας και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του Ν.2072/92 άρθρο 10 «Ρύθμιση επαγ¬ 
γέλματος ειδικού τεχνικού προσθετικών και ορθωτικών 
κατασκευών και λοιπών ειδών αποκατάστασης και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 125/Α/92). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ.395/93 «όροι προϋποθέσεις και 
διαδικασία για την ίδρυση, λειτουργία & μεταβίβαση Κ.Α. 
& Α από φυσικά ή Ν.Π.Ι.Δ.»(ΦΕΚ 166/Α/93). 


6. Την υπ’ αριθ. Π3β/οικ.69144/13-07-2005 απόφαση 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας «Προδιαγραφές 
λειτουργίας Κέντρων Αποθεραπείας-Αποκατάστασης 
κλειστής νοσηλείας». 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ.517/91 (ΦΕΚ 202 Α724-12-1991), 
τεχνικές προδιαγραφές κ.λ.π. ιδιωτικών κλινικών. 

8. Την υπ’ αριθ. 3474/30-5-2011 απόφαση μας με την 
οποία χορηγήθηκε άδεια λειτουργίας και την τροποποί¬ 
ηση αυτής με την υπ’ αριθ. 12816/28-11-2011 στο Κέντρο 
Αποθεραπείας Αποκατάστασης Κλειστής Νοσηλείας 
Αρμονία Ανώνυμη Εταιρία». 

9. Την υπ’ αριθ. Π3β/Φ/ΓΕΜΓ//141661 του Υπ. Υγείας 
διευκρινίσεις σχετικά με την χορήγηση της άδειας λει¬ 
τουργίας φαρμακείου σε Κέντρα Αποθεραπείας -Απο¬ 
κατάστασης κλειστής νοσηλείας. 

10. Την υπ’ αριθ. 1064/07/01/2013 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης «Επικύρωση εκλογής νέου Περιφερειάρχη Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας». 

11. Την από 20-12-2012 αίτηση της «ΑΡΜΟΝΙΑΣ Α.Ε.» με 
τα απαραίτητα δικαιολογητικά για χορήγηση άδειας 
λειτουργίας φαρμακείου. 

12. Το από 11-01-2013 πρακτικό της αρμόδιας επιτρο¬ 
πής με το οποίο προτείνεται η χορήγηση της σχετικής 
άδειας. 

13. Την υπ’ αριθ. ΔΔΥΚΜ/4040/10/102011 άδεια άσκησης 
φαρμακευτικού επαγγέλματος του υπευθύνου φαρμα¬ 
κοποιού Τσομπάνη Μιχαήλ, αποφασίζουμε: 

Α. Τροποποιούμε την υπ’ αριθ. 3474/30-5-2011 και την 
τροποποίηση αυτής οικ. 12816/28-11-2011 (Β' 3032) άδεια 
λειτουργίας του Κέντρου Αποθεραπείας Αποκατάστα¬ 
σης Αρμονία Ανώνυμη Εταιρία» και με διακριτικό τίτλο 
«Αρμονία Α.Ε», και εγκρίνουμε τη λειτουργία φαρμακείου 
εντός του Κέντρου, εμβαδού 42 τ.μ. όπως αποτυπώνεται 
στα διαγράμματα που έχουν κατατεθεί στην Υπηρεσία 
μας και έχουν ελεγχθεί από την αρμόδια επιτροπή. 

Β. Ορίζουμε υπεύθυνο φαρμακοποιό τον Τσομπάνη 
Μιχαήλ, ο οποίος θα είναι αποκλειστικά υπεύθυνος και 
για την ασφάλεια του χώρου. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθ. οικ. 3474/30.5.2011 
όπως τροποποιήθηκε με τη υπ’ αριθ. 12816/28.11.2011 
απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 4 Φεβρουάριου 2013 

Θ Περιφερειάρχης 
ΑΠΘΣΤΟΑΟΣ Γ. ΤΖΙΤΖΙΚΩΣΤΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοίρή ΡνΡ/€Ρ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

. 

Δ' 

110 € 

30 € 



• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.20 05 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσά υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολάκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νινινι.βΙ.^{) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι11ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαίΙ: νν6ΐ}πΐ38(6Γ.6ΐ@6(.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

★ 02005050603130008 * 











































































